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Reserva de recrutamento para a categoria de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica na area
QM

Atan.22

No dia nove do més de junho de dois mil e vinte e seis, reuniu no Servico de Imuno-Hemoterapia do Hospital de
Vila Franca de Xira, E.P.E., pelas nove horas o Juri do concurso supracitado. O Juri é constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Céu de Jesus Falcdo Coelho, TSDT Coordenadora de Analises Clinicas e Satide Publica da Unidade Local
de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E

12 Vogal Efetivo: Sénia Alexandra Rodrigues Carvalho da Silva, TSDT de Analises Clinicas e Saude Publica da
Unidade Local de Satde do Estudrio do Tejo, E.P.E

22 Vogal Efetivo: Vanda Martins Varanda Calcada, TSDT de Analises Clinicas e Saude Publica da Unidade Local de
Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos

1. Anadlise do pedido de esclarecimentos sobre a Ata n2 1, solicitada pela candidata Sofia Moura, por via de
email em 12/05/2026;
2. Retificagdo da Ata n? 1 e respetivo anexo — 1, quanto aos pardmetros de avaliagdo curricular e respetiva
tabela;
3. Deliberacdo sobre os candidatos a admitir e a excluir do procedimento em conformidade com as
indicagGes feitas constar no aviso de abertura do procedimento concursal, por meio de listagem ref. A e
ref. B;
A Presidente do Juri deu conhecimento do email remetido em 12/05/2026, para o email rh@hvfx.min-saude.pt,
pela candidata Sofia Moura, solicitando esclarecimentos sobre a Ata n2 1, em especial, sobre a tabela que contém
0s parametros de avaliagdo curricular e respetiva ponderacdo, nas suas alineas C) e E.1 e E.2, tendo os membros
do Juri do concurse tido acesso ao email e analisado as questdes que foram colocadas pela candidata, apds o que
foi deliberado por unanimidade a retificacdo da Ata n? 1 e respetivo Anexo — 1, disso mesmo devendo ser dado
conhecimento a candidata em resposta ao email.
Quanto ao ponto um da ordem de trabalhos, o Juri deliberou por unanimidade que a candidata Sofia Moura fosse
notificada, pelo Recrutamento/SGRH, da resposta a ser dada ao seu email de 12/05/2026, nos seguintes termos
Exma. Sra. TSDT, Sofia Moura
Assinala-se a rececao do V/email de 12/05/2026, no qual solicita esclarecimentos sobre a Ata n? 1_TSDTIMUNO-

01/2026, o qual foi merecedor da devida atengdo pelos membros do Jari do procedimento concursal.
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Em resposta ao mesmo, cumpre esclarecer que o Jiri do procedimento concursal deliberou a retificacdo da Ata n@

1 e do respetivo Anexo — 1, a qual deve ser publicada no site institucional da ULS Estuario do Tejo, EPE, para os \\}J
L)'

[
N w‘_}}

Quanto ao ponto dois da ordem de trabalhos, os membros do Juri analisaram a Ata n2 1, em especial a tabela que

devidos efeitos

contém os parametros de avaliagdo curricular e respetiva ponderagio, nas suas alineas C), tendo debatido a
guestdo colocada pela candidata Sofia Moura, e efetuado a distingdo entre tempo de exercicio de funcdes na
respetiva profissdo e a experiéncia profissional, concluindo que a mencio ao «tempo de exercicio em Imuno-
Hemoterapia» deveria constar na alinea D) e ndo na C), por se tratar de experiéncia profissional, diferenciando a
experiéncia profissional por referéncia as atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade.

O Juri deliberou que o Anexo - 1 da Ata n? 1 fosse retificado, quanto a estes parametros das alineas C) e D), bem
como deliberou, por unanimidade, que a alinea e) do ponto 3 da Ata n? 1 fosse retificada, passando a ter a
seguinte redacdo:;

“e) Terminada a aplicagdo dos métodos de sele¢do, o Juri elabora a lista unitéria de classificagdo dos candidatos
que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos aplicados, sendo a ordenac3o final dos
candidatos elaborada por ordem decrescente das classificacdes quantitativas obtidas em cada pardmetro de
avaliacdo, existindo uma listagem para a referéncia A (contratos por tempo indeterminado) e uma listagem para a
referéncia B.”

Mais deliberou o Juri que a Ata n? 1 e Anexo — 1 retificado, que seguem em anexo (ANEXO 1) e que fazem parte
desta Ata, fossem devidamente publicitados em site e notificados aos candidatos oponentes ao procedimento
concursal,

Por fim, quanto ao ponto trés da ordem de trabalhos, os membros do Juri procederam a andlise e verificacdo da
documentagdo apresentada pelos candidatos, designadamente do preenchimento dos requisitos exigidos e da
apresentagdo dos documentos essenciais ao procedimento concursal, tendo ainda procedido a elaboracdo da
listagem provisoria de candidatos admitidos e excluidos, com os respetivos motivos de exclusio, a qual segue em
anexo, contendo a listagem referéncia A (Contrato individual de trabalho por tempo indeterminado) e referéncia B
(Contrato de Trahalho a termo resolutivo incerto) (ANEXO 2).

O lari deliberou ainda que os candidatos excluidos fossem notificados para o exercicio do direito de audiéncia
prévia em relagdo a listagem provisoria de candidatos deliberada, para que, querendo, no prazo de 10 dias Uteis,
contados a partir da data da recegdo da decisio, poderem dizer o que se lhes oferecer acerca de tal deliberagao
de exclusdo do procedimento.

Listas provisorias de candidatos admitidos e excluidos da ref: A e da ref; B.
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Nada mais havendo a tratar deu-se encerrada a reunifo, da qual resultou a presente ata que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os presentes.

Presidente de Juri

Q‘e}l\ {o 50 51:;\35 & \\0‘

T

(Céude 9esus Falcdo Coelho)

12 Vogal Efetivo

g)/rnc\ A(.:,mc_u\clqc, gbf-

(Sénia Alexandra Rodrigues Carvalho da Silva)

22 Vogal Efetivo

(Vanda Martins Varanda Calgada)

Vila Franca de Xira, 09 de Junho de 2026
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Ata n?1 retificada e referido anexo

Pagina4 de5



UNIDADE LOCAL DE SAUDE .,
ESTUARIO DO TEJO @

@ REPUBLICA
%> PORTUGUESA O

SLRYIND HATIGNAL o
0F SAUDE

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ESTUARIO DO TEJO, E.P.E.

SAUDBE

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para a categoria de
Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica (TSDT) na 4rea de Imuno-Hemoterapia, nas
modalidades de Referéncia A - Contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.
Referéncia B - Contrato de Trabalho a termo resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Unidade
Local de Saude do Estuario do Tejo, E.P.E. - REF. TSDTIMUNO — 01/2026.
Atan?l

Aos 08 dias do més de maio de 2026, reuniu, no servi¢o de Imuno-Hemoterapia, pelas 09 horas,
o Juri do Procedimento Concursal, conducente ao recrutamento de pessoal, para a categoria de
Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica (TSDT), na drea de Imuno-Hemoterapia, da
Unidade Local de Satde do Estuario do Tejo, E.P.E.
O Juri nomeado por deliberagao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Satide do
Estudrio do Tejo, E.P.E., de 06 de maio de 2026, constituido por:
Presidente: Céu de Jesus Falcdo Coelho, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica
Coordenadora da drea de Analises Clinicas e Satde Publica, da Unidade Local de Saude do
Estuario do Tejo, E.P.E.
Vogais Efetivos:
12 Sénia Alexandra Rodrigues Carvalho da Silva, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica
da drea de Analises Clinicas e Salde Publica, da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo,
E.P.E:
22 Vanda Martins Varanda Calgada, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica da drea de
Analises Clinicas e Salde Publica, da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1) Realizacdo do Aviso de Abertura;

2) Perfil de competéncias, definicdo de perfil preferencial;

3) Realizagdo e aprovagdo da Grelha de Avaliagdo a ser aplicada.

Ponto nimero um, apods leitura e apreciagdo da portaria supracitada que regulamenta os
requisitos e a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho, no d@mbito da carreira especial de Técnico Superior das areas de Diagndstico e
Terapéutica, o juri considerou dever seguir o proposto nos artigos 152 e 162 da referida

portaria, nomeadamente no que respeita a calendariza¢cdo a que o juri se propde obedecer para
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0 cumprimento dos prazos estabelecidos na presente portaria (definida obrigatoriamente nos 5 N =i
oF

0E GA

10 dias uteis subsequentes a data limite de apresentacdo de candidaturas). J

a)

b)

a)

b)

c)

No ponto numero dois, foram definidos os requisitos para cumprimento do perfil preferencial.
Assim o candidato/a deve cumprir os seguintes pontos:

Disponibilidade para o exercicio de fungdes em flexibilidade de horério;

Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na fungdo de Imuno-Hemoterapia, na Unidade
Local de Satde do Estuario do Tejo;

Experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses na fun¢do de Imuno-Hemoterapia, em

entidade hospitalar do Servico Nacional de Satde.

Ponto numero trés, da ordem de trabalhos, o juri procedeu & aprovagio da grelha de avaliagdo
curricular tendo em conta o que consta no artigo 79 da portaria n? 154/2020 de 23 de junho:

O método de selegdo a utilizar é o da avaliagdo conforme o ponto 2 do artigo 62

Os parametros e subfactores de avaliagdo curricular dos candidatos e a respetiva valoracdo, de
acordo com o ponto dois do artigo 72, estdo definidos e especificados na grelha de classificagdo
em anexo a presente ata;,

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 aos 20 valores, com a valoragdo até &s
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples, das classificacdes
dos elementos a avaliar;

Em situagbes de igualdade de valoragdo aplica-se os critérios de ordenagdo preferencial
previstos no artigo 28 da portaria 154/2020 de 23 de junho. Nomeadamente:

Experiencia Profissional pelo menos um ano na drea de Imuno-Hemoterapia;

Trabalho em ambiente hospitalar;

Estdgio profissional na drea de Imuno-Hemoterapia;

Atividade de investigagdo na drea de Imuno-Hemoterapia;

Terminada a aplicagdo dos métodos de sele¢do, o Juri elabora a lista unitaria de classificacdo
dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em todos os métodos
aplicados, sendo a ordenagdo final dos candidatos elaborada por ordem decrescente das
classificagbes quantitativas obtidas em cada pardmetro de avaliagdo, existindo uma listagem
para a referéncia A (contratos por tempo indeterminado) e uma listagem para a referéncia B

(Contrato de Trabalho a termo resolutivo incerto),
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Subsistindo o empate os concorrentes serdo ordenados com a pontuagdo mais elevada obtida

o

ot

nos seguintes parametros da grelha de avaliacdo curricular:

Melhor nota final na formagdo académica exigida para a respetiva profiss3o.

O 12 Vogal Efetivo substituird o Presidente do Juri no impedimento deste.

Apenso a esta Ata e dela fazendo parte integrante, como Anexo |, consta documento relativo
aos critérios de valoragdo e fundamentacdo da avaliacio e classificagdo dos candidatos
admitidos a concurso.

Nada mais havendo a tratar deu-se encerrada a reunido da qual resultou a presente ata que,
que depois de lida e aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os presentes.

A presente ata, constituida por 4 paginas, é assinada por todos os elementos do Jdri.

Presidente

Q\Q;& %{50::. Teles G l\s

(Céu de Jesus Falcdo Coelho)

12 Vogal Efetivo

ST«-“ [ A(ﬁ‘c g S L‘/Q

(Sénia Alexandra Rodrigues Carvalho da Silva)

22 Vogal Efetivo

\)c,\m‘ Lo, Toa k\\r\s daqaadie (J\\u'dﬁ)

(Vanda Martins Varanda Calcada)

Pdgina 3 de 4



g pmlutics A [ SNS N | UNIDADE LOCAL DE SAUDE ¢
i ()M O ETUkRI0 D0 TRIO  “he

Anexo -1
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TABELA DE PARAMETROS DE AVALIAGAO CURRICULAR E RESPETIVA PONDERACAO

A Habilitagiio Académica e Profissional = 10 a 12 Valores:

Curso Superior de Andlises Clinicas e Satide Publica ou Ciéncias Biomédicas Laboratoriais com respetiva Cédula
Profissional = 10 Valores

Mestrado em drea conexa com a formagiio de primeiro nivel = 11 Valores

Doutoramento em area conexa com a formagdo de primeiro nivel = 12 Valores

B | Classificagio Final do Curso Superior de Andlises Clinicas ¢ Sniide Pablica on Ciéncins Blomédicas
Laboratoriais =0 a 3 Valores

Entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 Valores a 10 Valores na avaliagdo inal do curso, ¢ 3 Valores a 20 valores na
avaliagdo final do curso, aplicando-s¢ nas restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as
centésimas

C [ Tempo de excrcicio de fungdes na respetiva profissio = Mdximo 1,5 Valores
0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1.5 valores

D | Experiéncia Profissional = Maximo 0,5 Valores
Execugiio de atividades inerentes 5o posto de trabalho em urgéncia hospitalar na Imuno-Hemoterapia:
Experiéncia minima de 6 (seis) meses e meio hospitalar = 0,1 valores por cada més

E | Atividades de formagiio frequentadas = Msximo 2 Valores
Alividades com duragdio igual ou superior a 6 horas, desde que certificadas por entidades formadoras
devidamente credenciadas:

E.1. Agdes de formagiio na drea da Imuno-Hemoterapia com avaliagiio:
0,04 Valores por cada agio até ao maximo de 0.6 valores

E.2. Agdes de formagiio na drea da Imuno-Hemoterapia sem avaliagio:
0,02 Valores por eada agfio até ao maximo de 0,3 valores

E.3. Agdes de formagiio de imbito geral na drea da Saiide com avaliagio
0,01 Valores por cada aglio até ao maximo de 0,2 valores

E.4. Agdes de formagiio de dmbito geral na drea da Saude sem avaliagiio
0,005 Valores por cada agio até ao miximo de 0,1 valores

E.5. Participaciio em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma natureza, de caricter
profissional, independentemente da carga hordiria
0,02 Valores por intervenglo, até a0 maximo de 0,3 valores

E.6. Pos-graduagiio em contexto académico = 0,5 Valores
Pos-graduagio com avaliaglo, em drea conexa com a formagdo de primeiro nivel, desde que ndo tem
sido pontuada no préprio Mestrado

F | Atividades docentes, de formagiio ou de investigagiio = miximo 1 Valor
Alividades relacionadas com a respetiva drea profissional:

F.1. Atividades docentes = Méiximo 0,4 Valores
0,1 valores por cada atividade até a0 méximo de 0.4 valores

F.2. Atividades de formador ou orientador/monitor de estigios = Miximo 0,2 Valores
0,1 valores por cada atividade até ao maximo de 0,2 valores

F.3. Atividades de investigagiio = M:ximo 0,4 Valores

F.3.1. Publicagiio de artigos em revisias cientificas = msiximo 0,3 valores
0,1 valores por cada publicagdio até a0 maximo de 0.3 valores

F.3.2. Participaciio em jornadas, congressos, semindrios ¢ outros eventos da mesma natureza, de
caricter profissional, com apresentaciio posters ¢ comunicagiio oral = miximo 0,1 valores
0,02 valores por cada comunicagdo oral ¢ até ao maximo de 0,06 valores
0,01 valores por cada poster ¢ até ao maximo de 0,04 valores

Presidente do Juri: 12 Vogal Efetivo: 22 Vogal Efetivo:
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Listagem referéncia A (Contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado) e referéncia B

(Contrato de Trabalho a termo resolutivo incerto)
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Unidade Local de Satide do Estudrio do Tejo, E.P.E.

Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento para a categoria de Técnico Superior
de Diagndstico e Terapéutica (TSDT) na &rea de Imuno-Hemoterapia, nas modalidades de Referéncia A -
Contrato individual de trabalho por tempo indeterminado. Referéncia B — Contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Estudrio do Tejo, E.P.E. - REF.

TSDTIMUNO -01/2026.

Lista provisoria dos Candidatos Admitidos da ref. A:

Adriana Avelar de Barros dos Santos Luis
Ana Rita Antunes da Silva

Barbara Rita Farias Mendes

Barbara dos santos Ferreira

Beatriz Cristina Tavares dos Reis
Carolina Isabel Nunes de Oliveira
Carolina Maria Tomas Ganchas
Catarina Montinho Alves

Inés de carvalho Santos Rato

Liliana Isabel Martins Lopes

Luisa Maria Silva Brito

Maria Clara Bachmann Swierczewska
Maria Inés Vassalo dos Santos Paveia
Sofia do Carmo Pires de Moura
Tatiana Sofia Ferreira Gil

Telma Filipa Nunes Jodo de Carvalho

Tiago Monteiro Carvalho
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Vasco Rafael Gameiro Sousa o
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Vera Monica Fradinho Lambuca /\J‘)'
ey

Lista provisdria dos Candidatos Excluidos da ref. A:

Claudia Esperanga Jacinto Vumbi (1)
Daniela Deodato Diogo (1)
Joana Margarida Pereira Coelho (1)
Marcia Sofia Germano Lagareiro (1)
Rafael Amador Pereira (1)

Xavier Silva Salgueira Agostinho Serra (2)

Lista provisodria dos Candidatos Admitidos da ref. B:

Barbara dos santos Ferreira
Beatriz Cristina Tavares dos Reis
Carolina Isabel Nunes de Oliveira
Catarina Montinho Alves

Inés de carvalho Santos Rato

Tatiana Sofia Ferreira Gil
Lista provisoria dos Candidatos Excluidos da ref. B:

Claudia Esperanca Jacinto Vumbi (1)
Rafael Amador Pereira (1)

Xavier Silva Salgueira Agostinho Serra (2)
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1 — Nao cumpre o requisito de admissdo do aviso de abertura, no ponto 10 a alinea a) onde menciona,

Curriculo Vitae datado e assinado, serdo excluidos.

2 — Ndo cumpre o requisito de admissdo do aviso de abertura, no ponto 8.1 a alinea e) onde menciona, ser

detentor de cédula profissional, serdo excluidos.

UD \ Presidente de Juri
Qs %e_sos elez Gcho

(Céu de Jesus Falcdo Coelho)

12 Vogal Efetivo
g;m e Alrcolns g\ Gre

(Sénia Alexandra Rodrigues Carvalho da Silva)

22 Vogal Efetivo
‘\JW\( w Slackns Jeaaanct Q;.\u;ubc\

(Vanda Martins Varanda Calcada)

Vila Franca de Xira, 09 de Junho de 2026
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